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Rapport ang arbetstidsmodell 3:3 under tiden 20020401 – 20030331
Arbetstidsmodellen 3:3 har nu varit verksam i ett år, från den 1 april 2002 till den 31 mars 2003 (nedan kallad period 2).

Under denna tid har korttidssjukfrånvaron registrerats. Som jämförelsematerial har använts tiden 1 april 2001 till 31 mars 2002 (nedan kallad period 1), alltså året innan 3:3 modellen startades upp. Som underlag till rapporten har registrerats sjukfrånvaron gällande samma personer under båda åren.

Då rapporten enbart gäller korttidssjukfrånvaron är endast de första 14 sjukdagarna registrerade.

Registreringen har skett i tre steg enligt följande:

De som arbetar enligt ordinarie schema året före införandet av 3:3 samt efter att 3:3-modellen har startats upp. Se diagram 1.
De som arbetar enligt 3:3-modellen året före införandet samt efter att 3:3-modellen har startats upp. Se diagram 2.
Totalt, både för personal som arbetar enligt ordinarie schema och personal som arbetar enligt 3:3-modellen, året före införandet samt efter att 3:3-modellen har startats upp. Se diagram 3.
När det gäller personal som arbetar enligt ordinarie schema var det totala antalet sjukdagar 215 under period 1, under period 2 var antalet sjukdagar 167, vilket innebär en sänkning med 22,4%.

Beträffande personalen som arbetar enligt 3:3-modellen var antalet sjukdagar 325 under period 1 och 185 under period 2. Detta motsvarar en sänkning med 43,1%.

Hela gruppen hade 540 sjukdagar under period 1 och 352 under period 2. I procent blir detta en sänkning med 34,9%.

Tittar man på antal sjukdagar per person och år, ser siffrorna ut som följer:

Personal som arbetar enligt ordinarie schema hade 14,3 sjukdagar per person under period 1 och 11,1 dagar under period 2, alltså 22,4% mindre än under period 1.

När det gäller personal som arbetar enligt 3:3-modellen var sjukdagarna 14,8 per person under period 1 och 8,4 dagar under period 2, detta blir en sänkning med 43,1%.

Tittar man på hela gruppen var sjukdagarna 14,6 under period 1 och 9,5 under period 2, alltså en sänkning med 31,6%.

Vi har också tittat på sjukfrånvaron beträffande alla personalkategorier i hemvården. Även där har skett en sänkning, från 11,35 sjukdagar under period 1 till 9,2 sjukdagar under period 2 vilket gör en sänkning med 19,9%. 

Se diagram 4.

När man studerar diagrammen närmare, kan man se en markant ökning av frånvaron under tiden november 2001 till ca januari 2002. Denna ökning kan delvis förklaras med att hemvården under denna period genomgick en stor omorganisation, vilket innebar att hemvårdsgrupperna förändrades från fem grupper till tre. Under denna tid lämnades också all service, städ tvätt och inköp, över till Entek, samt flyttade hemvården till nya lokaler.

Under tiden november 2002 till ca januari 2003 ser man också en ökning. Denna ökning beror till stor del på att hemvården drabbades hårt av vinterkräksjukan.

Under projekttiden har också två ur personalen råkat ut för trafikolyckor samt en personal fått känning av tidigare skador i nacke och axlar, detta har lett till långtidssjukskrivningar.

Glädjande nog har två personal, som tidigare varit långtidssjukskrivna, återgått till arbetet. Detta har varit genomförbart tack vare möjligheten till återhämtning i arbetstidsmodellen 3:3.

Under året som 3:3-modellen har varit igång, har personalen gått in och täckt upp vid sjukfrånvaro, semester och övrig frånvaro med totalt 3 631,5 timmar.

Omräknat skulle detta utgöra  ca 2,5 heltidstjänster.

Under period 1 har 186 000 kr betalats ut i mertid och 156 timmar har registrerats som kompensationstid hos personalen som arbetar enligt 3:3-modellen. Under period 2 har 0 kr betalats ut i mertid och 0 timmar har registrerats som kompensationstid. I dessa siffror är inte sociala avgifter medräknade.

Nämnas bör också att behovet av sommarvikarier har sjunkit med ca 30% jämfört med tidigare år. Det är också med glädje vi konstaterar att vikarieanskaffningen har gått betydligt lättare nu än under tidigare år. Anledningen till detta är bland annat att vi arbetar enligt 3:3-modellen, vilket gör att personalen trivs och går med glädje till sitt arbete, denna atmosfär smittar även av sig på våra vikarier som återkommer år efter år.
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Sammanställning av enkätsvar betr 3:3

Av 32 utlämnade enkäter har 26 personer lämnat in svar. Enkäten gjordes efter 6 månader med 3:3.

Fråga nr 1: Vad tycker du det finns för fördelar med 3:3?

Majoriteten har svarat följande:

Man känner sig utvilad och glad

Det finns tid och ork till annat

Man hinner vila upp sig och återhämta sig

Man känner sig mycket piggare

Man hinner inte bli slutkörd

Några har svarat följande:

Förtroendetid, friskvård och utbildning på arbetstid är bra

Man har bättre motivation att gå till jobbet

Man mår psykiskt och fysiskt bättre

Man har tid att umgås med vänner samt att utöva sina fritidsintressen

Jämnare schema än det gamla arbetssättet, med 2 tunga och 2 lätta veckor

Man har tid och ork med familjen

Mindre stress, kontinuitet

Man blir aldrig sjuk

Fråga nr 2: Vad tycker du det finns för nackdelar med 3:3?
17 personer svarade att det inte finns några nackdelar

2 personer pekade på att man inte träffar de arbetskamrater man arbetar omlott med

5 personer tyckte att det blev lite för mycket hela och delade helger

1 person tyckte att det var en nackdel med extra-dagarna man ska jobba in

1 person var orolig för att inte hinna med att fullgöra sina extra-dagar

Fråga nr 3: Hur tycker Du att det fungerat med ”extradagarna”?

Flertalet har svarat att det har fungerat bra.

Några har svarat följande:

Det går fort att få ihop dagarna

Mycket bra, inte alls betungande

I viss mån bra

Bra, förutom på semestern, det blev för tajt

Ganska bra, lite rörigt ibland

Mycket bra, man kan själv välja dagarna

Flexibelt

Fråga nr 4: Hur upplever Du de ”splittrade helgerna”?

14 personer har svarat att de inte upplever något negativt

Övriga svar:

Tycker om att jobba helg, det blir en annan stämning

Känns inte splittrade

Bra, man har ju glädje av helgen ändå

Man har ju en halv helg kvar att njuta av ändå

Skönt att vara ledig 2 helger på rad

Rätt OK, men struligt ibland med familj och aktiviteter

Spelar ingen roll, fördelarna uppväger

Mycket positivt

Måste planera umgänget med vänner i god tid

Inga problem, varannan helg är lika illa

Lite jobbigt, men det är nog en vanesak

Ganska jobbigt, kan inte resa bort eller hälsa på släkt o vänner

Fråga nr 4: Följer Du din handlingsplan för friskvård?

15 personer svarade ja

Övriga svarade:

Ganska bra

Absolut, till punkt o pricka

Kan bli bättre

Ja, och det har gett resultat, jag är mer positiv och hälsa och kropp har förbättrats

Absolut, har aldrig haft tid o ork att träna så mycket som jag gör nu

Lite dåligt hittills, för fint väder för att gå inne på ett gym

Nästan

Relativt

Lite si och så, mest promenader

Nja, så gott det går

Fråga nr 5: Hur är din upplevelse av arbetssituationen före och efter införandet av 3:3?

· Förut orkade man knappt med sitt privatliv
· Känner en mycket större glädje nu, man är mer effektiv
· Hade inte 3:3 införts, hade jag inte haft ork att arbeta mer
· Arbetade deltid förut, men känner mig mindre trött nu fast jag jobbar heltid
· Personalen är på bättre humör, det känns som om att sjukfrånvaron har minskat, det är lättare att vara schemaansvarig eftersom all ledig personal är tillgänglig som vik
· Har blivit lugnare
· Mådde inte bra förut, kändes som att man inte hade något socialt liv
· Känner mig piggare och friskare och har förnyad kraft efter fridagarna
· Mer tid för privata angelägenheter. Ork + tid för träning, roligare att gå till jobbet
· Börjar kännas som om vi får arbetsro nu. Betydligt lugnare
· Ett liv före och ett efter, bara positivt. Kan inte tänka mig gå tillbaka till det gamla
· Upplevde min fritid som mycket liten, med 3:3 känner jag mig friskare och gladare
· Bättre stämning i gruppen, upplever att vi mår bättre, mindre stressade. Kan på ett bättre sätt handskas med problem.
· Före var man helt slut och hade inget socialt liv, bara jobbade och sov. Efter orkar man ha ett socialt liv efter jobb, man får ut mer av dagarna än att bara sova
· Känns som att de flesta är piggare o gladare. Man orkar göra ett bra arbeta
· Jag vill aldrig bli av med 3:3. Jag känner mig mycket bättre nu
· Vet ej
· Gladare personal
· Mindre sjukskrivningar, bättre anda, positiv personal
· Klar förbättring
· Man har mer kraft
· Längtar ofta till jobbet, mer utvilad
· Mycket bättre och roligare
Fråga nr 6: Övrigt som du vill ha framfört gällande 3:3

· Vi måste få behålla detta arbetssättet och sprida vidare till fler inom vården

· Jag tycker att vi skall fortsätta med 3:3-modellen

· Det går inte att förklara hur det känns att jobba 3:3, det måste upplevas

· Fler till 3:3

· Jag talar nog för majoriteten när jag säger att man mår så mycket bättre, vilket ökar kvaliteten 

· Känner mig friskare och piggare

· Om man känner sig trött, så vet man att man snart är ledig 3 dagar

· Måtte vi få behålla detta

· Hoppas innerligt att vi får behålla detta, och at det ordnas fler kurser som vi kan ha nytta av i jobbet

· Hoppas innerligt att vi får behålla detta system och att kolleger i hela stan får denna möjlighet

· Nu har man chans att utöva friskvård som man inte orkade innan

· Hoppas verkligen att vi får fortsätta

· Det är mycket positivt och borde införas på många fler ställen

· Upplevelsen av 3:3 får andra arbetsmodeller att framstå som förlegade

· Hoppas att vi får fortsätta, rekommenderar det gärna

· Hoppas vi får fortsätta med denna arbetsmodell

· Alla borde prova det

· Detta är det bästa som hänt på arbetsplatsen, vill gärna ha det kvar alltid

· Behåll det

· Det är det bästa som har upptäckts

